
Районная межведомственная комиссия по охране труда Администрации                   МО «Майминский район»
26  июня  2017г.                                                                                       с.Майма

                                                      Решение №1

        Заслушав и обсудив информацию начальника отдела труда и социальной поддержки населения  Администрации МО «Майминский район» Долганову С.Ф. «Итоги проведения специальной оценки условий труда в организациях и учреждениях Майминского района за первое полугодие 2017 года».
 Комиссия отмечает, что в первом полугодии 2017 года аккредитованными организациями  проведены мероприятия по инструментальному контролю в рамках  специальной оценки условий труда с выдачей сводной ведомости результатов СОУТ на 14 предприятиях  Майминского района: ООО "Сибкапстрой"- 14РМ, ИП Трубицина- 1РМ,МДОУ "Ягодка"- 25 РМ, МБОУ "Сайдыская СОШ"- 19РМ, МБОУ "Урлу-Аспакская СОШ"- 17РМ, МБОУ "Усть-Мунинская СОШ"-30РМ, МБОУ "Манжерокская СОШ"- 26РМ, МБОУ "Соузгинская СОШ"- 24РМ, МБОУ "Кызыл-Озекская СОШ"- 25РМ, МБОУ "Майминская СОШ№3"- 31РМ, МБОУ "Алферовская СОШ"- 10РМ, МДОУ "Колосок"- 19РМ, КУ РА "Центр занятости"-6РМ, ИП ПисаренкоН.О.-1РМ.
Всего аттестовано 248 рабочих мест.  
Всего на сегодняшний день проведена специальная оценка условий труда  (аттестация рабочих мест) на 163 предприятиях (в 2016 - 143). Процент охвата предприятий закончивших работу по  СОУТ (аттестации рабочих мест) составляет 51% от всех находящихся предприятий в районе. Проведена СОУТ и аттестация 4293 рабочих мест.
Низкий охват проведения специальной оценки условий труда, отмечается  у индивидуальных предпринимателей в  разных  отраслях экономической  деятельности и  в  бюджетных организациях, основной причиной не прохождения специальной оценки условий труда, является финансовая сторона данного вопроса.
           Не провели специальную оценку условий труда или прошел срок аттестации рабочих мест: в ОАО «Горно-Алтайский Агроснаб», ИП Прокопьев А.А.(прием металла, гостиница «Энергетик»), ООО «Барс плюс (турбаза), ИП Прокопьева Г.Ю.(грузоперевозки).
         Следует отметить что  за нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение грозит предупреждение или штраф на должностных лиц от 5000 до 10000руб., на индивидуальных предпринимателей от 5000 до 10000руб., на юридических лиц от 60000 до 80000руб.,(ч.2ст.5.27.1 КоАП РФ.)
         На основании изложенного Комиссия
Решила:
1. Информацию начальника отдела труда и социальной поддержки населения  Администрации МО «Майминский район» Долгановой С.Ф принять к сведению.
2. Руководителям предприятий  и учреждений МО «Майминский район» в целях соблюдения требований ФЗ № 426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда»  продолжить обеспечение  проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах. 
3. Руководителям  ОАО «Горно-Алтайский Агроснаб»,  ИП Прокопьев А.А. ООО «Барс плюс», ИП Прокопьева Г.Ю., организовать проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах и предоставить информацию в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» до 01.09.2017 года.
4. Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной комиссии по охране труда администрации МО Майминский район Тынькову Н.А.





















Заместитель главы Администрации
МО «Майминский район» по социальным вопросам                            
Председатель Комиссии                                                                Н.А. Тынькова

                            





Районная межведомственная комиссия по охране труда Администрации                   МО «Майминский район»

26 июня 2017г.                                                                                       с.Майма

                                                      Решение №2

           Заслушав и обсудив информацию специалиста по охране труда БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О. «Обучение руководителей, специалистов и работников предприятий основам охраны труда в первом полугодии 2017 года».
          Комиссия отмечает, что на 01 июня 2017 года в МО «Майминский район» прошли обучение и проверку знаний по охране труда на базе аккредитованных организаций 68 работников предприятий района (2015- 45 человек, в 2016 году – 65 рост составил более 8 %), в том числе 15 руководителей (2016- 16 руководителя).
           За шесть месяцев 2017 года 246 руководителей предприятий района имеют действительные удостоверения по обучению основам охраны труда, то есть 76 % от общего числа руководителей.  В тот же период 2016 года 214 руководителей предприятий района, имели действительные документы по проверке знаний по охране труда.
          Совместно с республиканским учебным центром было организовано и обучено две группы работников в количестве 60 человек. В основном обучение проходят  строительные и промышленные  предприятия Майминского района, где обучение по охране труда обязательно.
         Следует отметить, что не прошли обучение по охране труда  руководители ОАО «Горно-Алтайский Агроснаб», ИП Прокопьева Г.Ю., ООО «Березка», ИП Федотова В.В.  В БУЗ РА «Дом ребенка» у работника есть просроченное удостоверение по охране труда. 
              На основании изложенного Комиссия
Решила:
1.Информацию ведущего специалиста по охране труда «Управления социальной поддержки населения Майминского района» Ялбакова Э.О. принять к сведению. 
2.Руководителям  ОАО «Горно-Алтайский Агроснаб», ИП Прокопьева Г.Ю., ООО «Березка», ИП Федотова В.В., обеспечить выполнение ст.225 ТК РФ «Обучение в области по охране труда» и предоставить информацию об исполнении (копию удостоверения) решения в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» в срок до 01 августа августа 2017 года. 
3. Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной комиссии по охране труда администрации МО «Майминский район» Тынькову Н.А.






Заместитель главы Администрации
МО «Майминский район» по социальным
вопросам  
Председатель Комиссии                                                               Н.А. Тынькова                                               






































Районная межведомственная комиссия по охране труда Администрации                   МО «Майминский район»
26 июня 2017г.                                                                                       с.Майма

                                                      Решение №3
          Заслушав и обсудив информацию специалиста ГУ РО ФСС по РА Ашовой Евгении Валерьевны  « Об использовании предприятиями МО «Майминский район», 20% страховых взносов, на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний», комиссия отмечает, что финансирование предупредительных мер осуществляется Фондом социального страхования Российской Федерации по Республике Алтай с 2001 года и является одним из наиболее эффективных механизмов, способствующих снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами.
           Порядок и условия финансового обеспечения предупредительных мер установлены в Правилах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012 г. № 580н Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами"
Руководители четырех предприятий: АПОУ РА «Майминский селькохозяйственный техникум» (СИЗ), ООО ТД «МЗЖБИ» (СИЗ), Филиал ОАО МРСК Сибири» (СИЗ), ОАО «Горно-Алтайский Аэропорт», подали заявления на финансовое  обеспечение предупредительных мер за счет страховых взносов   в  2017 году.  В 2016 – 6 организаций. Следует отметить снижение количества заявителей в 2017 году,  в МО «Майминский район».
Не в полном объеме проведена данная работа в организациях сфер образования, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, сельского хозяйства.  
 На основании изложенного Комиссия
Решила:
1. Информацию специалиста ГУ РО ФСС по РА Ашовой Е.В. принять к сведению.
2. Руководителям БУЗ РА «Майминская районная больница», Управление образования МО «Майминский район», МБОУ «МСОШ №1», МБОУ «МСОШ №2», МБОУ «МСОШ №3 им. В.М.Хохолкова», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ», ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат», ООО «БиоТехнологии»,ООО «Майма-Молоко», МУП «Майма» в целях финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма воспользоваться 20% отчислениями от страховых взносов на социальное страхование в срок до 1 августа 2017 года в соответствии с порядком, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ №580Н, информацию об исполнении решения направить в БУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района до 27.07.2017 года. 
3.Контроль за выполнением решения возложить на председателя межведомственной комиссии по охране труда администрации МО «Майминский район» Тынькову Н.А.
















Заместитель главы Администрации
МО «Майминский район» по социальным
вопросам  
Председатель Комиссии                                                               Н.А. Тынькова                                               



