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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21 ЭЛ02 24.02.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 0877300001919000014 23.09.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 122/1-к от 23.04.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Администрация муниципального образования «Маймнский район»; Адрес: 649100, Республика 
Алтай, Майминский район, с. Майма, ул. Ленина, 22

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 0877300001919000014 от 24.06.2019 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Научно-практический центр охраны труда и 
сертификации" (ООО "НПЦ ОТиС"); 630005, г. Новосибирск, ул. Ипподромская, д. 31, к. 143; 
Фактический адрес: 630001, г. Новосибирск, ул. 1-я Елъцовка, д.1; Регистрационный номер - 68 от 
10.07.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Анянов Сергей Сергеевич (№ в реестре: 1824)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 49
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
147/19-00010001. Глава администрации (1 чел.);_______________________________________________
147/19-00010002А. Первый заместитель главы администрации (1 чел.);_________________________
147/19-00010002-1А (147/19-00010002А). Первый заместитель главы администрации (1 чел.);_____
147/19-00010003. Заместитель главы администрации (1 чел.):__________________________________
147/19-00010004. Помощник главы администрации (1 чел.);_____________________________________
147/19-00010005. Главный специалист (1 разряда) (МОБработа) (1 чел.);_______________________
147/19-00010006. Начальник отдела (юридического) (1 чел.);____________________________________
147/19-00010007. Консультант (юридического отдела) (1 чел.);_________________________________
147/19-00010008А. Юрисконсульт (юридического отдела) (1 чел.);______________________________
147/19-00010008-1А (147/19-00010008А). Юрисконсульт (юридического отдела) (1 чел.);__________
147/19-00010009. Начальник отдела (ЖКХ) (1 чел.);____________________________________________
147/19-00010010. Заместитель начальника отдела (ЖКХ) (1 чел.);______________________________
147/19-00010011. Консультант (1 чел.);_______________________________________________________
147/19-00010012А. Главный специалист (1 разряда) (1 чел.);____________________________________
147/19-00010012-1А (147/19-00010012А). Главный специалист (1 разряда) (1 чел.);________________
147/19-00010012-2А (147/19-00010012А). Главный специалист (1 разряда) (1 чел.);________________
147/19-00010013А. Главный специалист (1 чел.);_______________________________________________
147/19-00010013-1А (147/19-00010013А). Главный специалист (1 чел.);___________________________
147/19-00010014. Начальник отдела (архитектуры и градостроительства) (1 чел.);_____________
147/19-00010015. Консультант (отдела архитектуры и градостроительства) (1 чел.);
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147/19-00010016А. Главный специалист (отдела архитектуры и градостроительства) (1 чел.);

147/19-00010016-1А (147/19-00010016А). Главный специалист (отдела архитектуры и
градостроительства) (1 чел.);_______________________________________________________________
147/19-00010017. Начальник отдела (земельных и имущественных отношений) (1 чел.);__________
147/19-00010018А. Консультант (отдела земельных и имущественных отношений) (1 чел.);______
147/19-00010018-1А (147/19-00010018А). Консультант (отдела земельных и имущественных 
отношений) (1 чел.);________________________________________________________________________
147/19-00010019. Главный специалист (отдела земельных и имущественных отношений) (1 чел.);

147/19-00010020. Специалист (по доходам отдела земельных и имущественных отношений) (1 
чел.);_________________________________________ _____________________________________________
147/19-00010021А. Специалист (отдела земельных и имущественных отношений) (1 чел.);________
147/19-00010021-1А (147/19-00010021А). Специалист (отдела земельных и имущественных 
отношений) (1 чел.);_____________________ ___________________________________________________
147/19-00010022. Начальник отдела (экономики и инвестиций) (1 чел.);_________________________
147/19-00010023. Заместитель начальника отдела (экономики и инвестиций) (1 чел.);____________
147/19-00010024А. Консультант (отдела экономики и инвестиций) (1 чел.);_____________________
147/19-00010024-1А (147/19-00010024А). Консультант (отдела экономики и инвестиций) (1 чел.);

147/19-00010025. Главный специалист (отдела экономики и инвестиций) (1 чел.);________________
147/19-00010026. Главный специалист (1 разряда) (экономики и инвестиций) (1 чел.);____________
147/19-00010027А. Главный специалист (отдела экономики и инвестиций) (1 чел.);_______________
147/19-00010027-1А (147/19-00010027А). Главный специалист (отдела экономики и инвестиций) (1 
чел.); __________________________________________________________________________________
147/19-00010028. Экономист (отдела экономики и инвестиций) (1 чел.);_________________________
147/19-00010029. Начальник отдела (контрактной службы) (1 чел.);____________________________
147/19-00010030. Консультант (отдела контрактной службы) (1 чел.);_________________________
147/19-00010031. Юрисконсульт (отдела контрактной службы) (1 чел.);_______________________
147/19-00010032. Начальник отдела (труда, жилищной и социальной политики) (1 чел.);_________
147/19-00010033. Главный специалист (1 разряда) (отдела труда, жилищной и социальной 
политики) (1 чел.);__________________________________________________________________________
147/19-00010034А. Главный специалист (отдела труда, жилищной и социальной политики) (1 
чел.);_______________________________________________________________________________________
147/19-00010034-1А (147/19-00010034А). Главный специалист (отдела труда, жилищной и 
социальной политики) (1 чел.);_______________________________________________________________
147/19-00010035. Начальник отдела (архивного) (1 чел.);_______________________________________
147/19-00010036. Начальник отдела (по обеспечению деятельности комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав) (1 чел.);_______________________________________________
147/19-00010037. Главный специалист (1 разряда) (отдела по обеспечению деятельности 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав) (1 чел.);____________________________
147/19-00010038. Ведущий специалист (отдела по обеспечению деятельности комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав) (1 чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 49
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0
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4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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