Конкурс по формированию резерва управленческих кадров Администрации Муниципального образования «Майминский район»
Администрации МО «Майминский район» объявляет конкурс по формированию резерва управленческих кадров Администрации МО «Майминский район» на должности: 
	Начальник Управления образования 

	Начальник Управления по трудовым и социальным вопросам

	Начальник Майминского территориального отдела

	Начальник Кызыл-Озекского территориального отдела

	Начальник Соузгинского территориального отдела

	Начальник Бирюлинского территориального отдела

	Начальник Усть-Мунинского территориального отдела

	Начальник отдела архитектуры и градостроительства 

	Начальник отдела земельных и имущественных отношений 

	Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства

	Начальник отдела экономики и инвестиций

	Начальник юридического отдела

	Начальник отдела контрактной службы

	Начальник отдела по обеспечению деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Начальник архивного отдела

	


Требования к гражданам, претендующим на включение в Резерв:

наличие гражданства Российской Федерации;

возраст от 25 до 50 лет;

наличие высшего образования;

стаж работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления (не ниже руководителя структурного подразделения) не менее 3 лет либо стаж работы на руководящих должностях в других сферах деятельности не менее  5 лет;

отсутствие документально подтвержденных сведений компрометирующего характера (неснятая или непогашенная судимость, факт возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе по формированию Резерва);

владение компьютерной и другой организационной техникой.
Кандидатом для включения в Резерв представляются:

а) заявление, форма которого размещена на сайте Администрации МО «Майминский район» в разделе «резерв управленческих кадров»;
б) анкета, форма которой размещена на сайте Администрации МО «Майминский район» в разделе «резерв управленческих кадров», с приложением фотографии размером 3х4 см;

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающие профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации), подтверждающей трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

об образовании и о квалификации, документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении учетной степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) медицинская справка по форме 086/у;

е) отзыв (характеристика) с места работы (службы).

	
	


Срок подачи заявлений – 30 дней со дня опубликования.
Начало приема документов  с 29 августа 2025 г. до 28 сентября 2025 г.
Ежедневно в рабочие дни с 14.00 ч. до 16.00 ч.
Прием документов по адресу: с. Майма, ул. Ленина, 22, каб.28, 
Справки по телефону: 8(38844) 21-4-80
E-mail: kadry@maima-altai.ru
Предполагаемая дата проведения конкурса – 30 сентября 2025 года.

Место проведения конкурса: Администрация МО «Майминский район» 
(с. Майма, ул. Ленина, 22) информация по телефону: 8(38844)21480
